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Linea de crédito

Bienvenida

CONCEPTO. Se denomina crédito de bienvenida, al cual pueden aplicar los nuevos funciona-
rios que no hayan sido asociados y tengan entre 2 y 6 meses en la compaiiia.

CUANTIA 50% de salario segun el caso

CUANTIA MAXIMA El monto méaximo sera del 50% de su salario y los asociados que tenga
salario integral el cupo sera del 50% de 10 (SMLVM).

CAPACIDAD DE PAGO. Es el porcentaje del salario mensual disponible. La suma de todos
los descuentos mensuales por salud, seguridad social, aportes (fondo), créditos (fondo) y
otros no puede exceder el 50% del ingreso neto mensual.

PLAZO. El plazo fijado sera hasta de veinticuatro (24) meses.

INTERESES. La tasa de interés es del 1.5% mes vencido.

DOCUMENTACION REQUERIDA.

. Solicitud de Crédito.
. Pagare.

DESEMBOLSO. Se gira al asociado.

TIEMPO DESEMBOLSO. Segun fechas establecidas. Son los 5, 15 y 25 de cada mes, si es
un dia no habil sera para el siguiente dia habil.

RESTRICCIONES. Este crédito afectara el apalancamiento y sera tenido en cuenta para los
cupos de ‘futuros creditos.
GARANTIAS. Titulo valor pagare

BENEFICIARIOS. El asociado.



